MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DA INDUSTRIA,
COMERCIO EXTERIOR E SERVI(;OS E A
EMPRESA

As partes abaixo qualificadas celebram o presente Contrato, em observancia ao
constante no Processo Administrativo n° 52007.100290/2017-81, com fundamento na Lei
Federal n° 10.520,de 17 de julho de 2002; no Decreto n° 2.271,de 07 de julho de 1997; no
Decreto n 5.450,de 31 de maio de 2005; no Decreto n° 3.555,de 08 de agosto de 2000; na
Instrucao Normativa/SLTI/MPOG n° 01,de 19 de janeiro de 2010; na Instrucao
Normativa/SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008; na Instrucao Normativa/SLTI/MPOG
n° 06, de 23 de dezembro de 2013; na Lei Complementar n° 123, de 14 de janeiro de 2006, no
que couber e com aplicacdo subsididria da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais
normas que regem a espécie, e o Pregao Eletronico n° XX/2018, realizado pelo Ministério da
Industria, Comércio Exterior e Servicos, mediante as seguintes cldusulas e condicoes:

CONTRATANTE:

Unido, por intermédio do MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO
EXTERIOR E SERVICOS, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
do Ministério da Fazenda - CNP]J sob o n° 00.394.478/0002-24, localizado na
Esplanada dos Ministérios, Bloco “J” em Brasilia-DF, representado pelo
Subsecretdrio de Planejamento, Orcamento e Administracdo, o Senhor
FERNANDO LOURENCO NUNES NETO, designado pela Portaria da Casa
Civil da Presidéncia da Republica n° 2.090 de 25/10/2016, publicada no
Diario Oficial da Uniao de 26/10/2016, portador da Carteira de Identidade -
RG, n° 095354288 expedida pela IFP-RJe do CPF n° 889.615.837-00,
consoante a competéncia atribuida pelo artigo 10° do Anexo I do Decreto n°
9.260 de 29/12/2017, publicado na Edi¢do Extra do D.O.U. de 02/01/2018.

CONTRATADA:

, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNP]J sob o

n o , estabelecida no
, CEP:
, cidade de , Tel: (XX) XXXX-XXX, neste ato

representada pelo 0 Senhor




portador da Cédula de Identidade

RG, ne° expedida pela SSP-XX e do CPF n°
1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Prestacdo de servicos terceirizados diversos, nas categorias de ascensorista,

carregador de moveis, recepcionista, fiscal predial, almoxarife, jardineiro, agente de
passagens, arquivista de documentos, técnico em sonorizacdo e montador de moveis e
artefatos semelhantes, sob a forma de execucao indireta, por demanda, para atender o
Ministério da Indtstria, Comércio Exterior e Servicos - MDIC e suas unidades
administrativas localizadas no Distrito Federal.

1.2. Integram o presente Contrato, independente de transcricdo, o Pregao
Eletronico n° XX/20XX,a proposta da CONTRATADA e demais elementos constantes no
Processo n° 52007.100290/2017-81.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio em
...... [...c.l..... @ ENnCerramento em ..../ .../ ......, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos

periodos, com vistas a obtencdao de precos e condicdes mais vantajosas para a
Administracdo, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II do artigo 57 da Lei n°
8.666/1993.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacao do instrumento contratual serd promovida mediante celebracdo
de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. Consoante os valores na proposta de precos apresentada, o CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA, pelos servicos prestados, o valor global estimado de R$ XXX (XX),
para 12 (doze) de meses, conforme quadro a seguir:

I - MAO DE OBRA RESIDENTE
VALOR VALOR Xg{}glﬁ
QTD VALOR MENSAL DE MENSAL TOTAL
DESCRICAO |POSTOS ~ CADA POSTO |TOTAL (R$)
REMUNERACAO (R$)
[A] (R$) [Cl=[A]X D] = [C] X
[B] [B] B
12
Ascensorista 2 R$ R$ R$ R$
Carregador
de Moéveis 10 RS RS RS R$
Recepcionista 11 R$ R$ R$ R$
Fiscal Predial 4 R$ R$ R$ R$
Almoxarife 6 R$ R$ R$ R$
Arquivista de
Documento 8 R3 R3 R3 RS
Agente de
Passagens 3 RS RS RS RS
VALORTOTAL MENSAL R$




VALOR TOTAL | R$ |

II - SERVICOS SOB DEMANDA
~ Total de VALORPOR TOTAL
DESCRIGAO Didrias DIARIA GERAL
Jardineiro 100 R$ R$
Técnico em Sonorizagao 30 RS RS
- 8h
Técnico en_l 48}<l)nonzagao 30 R$ R$
Montador de Moveis 120 R$ R$
VALORTOTAL R$
I - MAO DE OBRA RESIDENTE - Valor total R$
IT - SERVICOS SOB DEMANDA - Valor total R$
VALOR GLOBAL DA CONTRATA(;AO R$
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas

decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS SERVICOS SOB DEMANDA

4.1. A prestacdao e acompanhamento dos servicos sob demanda obedecerd os
critérios estabelecidos no item 7 do Termo de Referéncia, a saber:

4.1.1. Os servicos organizados em diédria serdo fiscalizados em cada diaria
solicitada, com o apoio do Anexo I - Guia de Fiscalizacao de Didria.

4.1.2. Todos os servicos listados sdo acumuldveis, sem prejuizo para a
produtividade minima estabelecida na Guia, salvo disposi¢ao em contrério.

4.1.3. A Guia de Fiscalizacdo de Didria ndo exime os fiscais e gestores do
contrato da producdo da documentacao listada em legislacoes - internas e externas -
especificas.

4.1.4. Os servicos deverdo ser solicitados com, no minimo, um dia util de
antecedéncia, contendo a descricao do servico a ser realizado.

4.1.5. Os servicos por demanda serao solicitados por Ordem de servico que sera
encaminhadas por e-mail a Empresa, que devera ser colocado no corpo do processo
pelo gestor ou pelo fiscal técnico.

4.1.6. Ap6s o envio da Ordem de Servico a empresa, a mesma terd um dia util
para disponibilizar o corpo funcional capacitado a execucao do servico.

4.1.7. Os servicos deverao ser realizados dentro do hordrio de funcionamento do
Ministério, em jornadas de 8 ou 4 (oito ou quatro) horas, a depender do tipo de didria
solicitada.

4.1.8. Os trabalhadores que atuam 8h gozarao de 1 (uma) hora de almoco.

4.1.9. O servico de didria devera ser executado em 1 (um) unico dia, sendo

vedada a divisao.

4.1.10. Os servicos deverdo abarcar a produtividade minima estabelecida.



4.1.11. Fato superveniente que comprometa a produtividade minima devera ser
exposto pelo fiscal técnico em seu relatério mensal.

4.1.12. A forma de comprovacao dos servicos basta-se no aceite do fiscal técnico
na Guia de Fiscaliza¢do Didria.

5. CLAUSULA QUINTA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao

orcamentdria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 201X, na
classificacao abaixo:

Unidade/Gestao: 280101/00001
Fonte:

Programa de Trabalho:
Natureza de Despesa:

PI:

Numero: 201XNE

Data: XX/XX/201X

5.2. A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, serd alocada a
dotacdo orcamentdria prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada ao
MDIC, pela Lei Orcamentdria Anual.

6. CLAUSULA SEXTA- DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento dos servicos efetivamente realizados a cada periodo de 30
(trinta) dias serd efetuado mensalmente pelo MDIC, em até 30 (trinta) dias do recebimento
da nota fiscal/fatura, desde que ela esteja acompanhada dos comprovantes necessarios
relativos as obrigacdes legais, e esteja atestada, ressaltando que serd efetuada a retencao de
tributos e contribuicdes sobre o pagamento, conforme determina a legislacao vigente.

6.2. A primeira nota fiscal/fatura a ser apresentada terd como periodo de referéncia
o dia de inicio da prestacao dos servicos e o ultimo dia desse més. As notas fiscais/faturas
subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o dia primeiro e o
altimo dia de cada més.

6.3. A empresa terd até o dia 10 (dez) de cada més subsequente ao da prestacao do
servico, para encaminhar as notas fiscais/fatura para pagamento.

6.4. O gestor/fiscal terd o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento
da nota fiscal, para analisa-la, atesti-la e encaminhé-la para pagamento, ou devolvé-la a
prestadora de servicos, para correcdo de falhas porventura existentes.

6.5. Ocorrendo nova apresentacdo da nota fiscal, por falhas e erros da
CONTRATADA, serdao contados novamente, a partir de entdao, os prazos para atesto e
pagamento.

6.6. Nao serd admitido o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

6.7. As faltas e auséncias ao servico, apontadas pela fiscalizacdo, para as quais a
CONTRATADA nao tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

6.8. O pagamento de cada parcela serd creditado em conta corrente da
CONTRATADA, por meio de ordem bancdria.



6.9. A CONTRATADA devera informar ao MDIC a instituicdo bancéria a ser
utilizada para pagamento, com nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta
corrente em que devera ser efetivado o crédito.

6.10. O adimplemento da obrigacdo contratual dar-se-4 com a comprovacao efetiva
da prestacdo dos servicos e das obrigacoes dela decorrentes.

6.11. Para efeitos de pagamento, a nota fiscal/fatura deverd ser acompanhada dos
documentos consignados no artigo 29 da Lei n° 8.666/93.

6.12. Por for¢a do Ac6rdao n° 1214/2013 — TCU - Plendrio, o MDIC, por meio de seu
gestor/fiscal, poderd exigir, por ocasido do pagamento, as comprovagoes elencadas no artigo
34, § 5°, inciso I, e no artigo 36, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 02/2008 e suas
alteracoes.

6.13. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicoes de habilitacdo pela CONTRATADA dard ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo
da aplicacdo de san¢bes administrativas.

6.14. O CONTRATANTE podera conceder o prazo de 10 (dez) dias tteis para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacoes trabalhistas ou suas condicoes de habilitacdo, sob
pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situacao.

6.15. Previamente a cada pagamento o MDIC juntard aos autos o extrato de consulta
ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF; a Certidao Negativa (ou
Positiva com efeito de negativa) de Débitos Trabalhistas; e o extrato de consulta ao
Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico — CADIN, para verificar a
manutencao das condicoes de habilitacdo da CONTRATADA.

6.16. Constatada a situacado de irregularidade da CONTRATADA junto ao SICAF, a
mesma serd notificada, por escrito, de acordo com os prazos e condi¢cdes constantes da IN
04/2013/SLTI-MPOG de 15/10/2013.

6.17. O pagamento dos saldrios dos empregados pela CONTRATADA devera ocorrer
via depésito bancério, na conta do trabalhador, de maneira que possibilite a conferéncia do
pagamento por parte do MDIC.

6.18. Ocorrendo atraso de pagamento, provocado exclusivamente pelo MDIC, o
valor devido serd acrescido de atualizacao financeira, e a sua apuracao se fara desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, mediante a aplicacdo da seguinte
féormula:

[ EM=IxNxVP |

Onde:

EM = Encargos Moratdrios.

VP = Valor da parcela a ser paga.

N = Nimero de dias enfre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento.

| = indice de compensacio financeira = 0,0001644, assim apurado:

I=(TX)  1=(6100) | = 0,0001644
365 365
6.19. Na hipoétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s

autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacao
da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou nao
caso de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacao de 6nus a
quem deu causa.



6.20. Podera ocorrer retencao ou glosa no pagamento, conforme preceitua o §6° do
Art. n° 36 da IN 02/2008-SLTI-MPOG, sem prejuizo das sanc¢Oes cabiveis, quando a
CONTRATADA:

6.20.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
qualidade minima exigida as atividades CONTRATADAS; ou
6.20.2. deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucdo do servico,

ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.21. O MDIC se reserva o direito de nao proceder ao pagamento se, no ato da
atestacdo, o objeto nao estiver de acordo com as especificagoes dispostas no TERMO DE
REFERENCIA, desde que o fato tenha sido detectado pela fiscalizacdo e comunicado a
prestadora de servico.

6.22. O MDIC se reserva o direito de ndo efetuar o pagamento se os dados
constantes da nota fiscal/fatura estiverem em desacordo com os dados da empresa
vencedora do certame licitatério, obrigatoriamente com o ntimero de inscricao do CNP]J
apresentado nos documentos de habilitacdo, na proposta e no Contrato, nao se admitindo
notas fiscais/faturas emitidas por outros CNPJs.

6.23. Com a assinatura do contrato a MDIC fica autorizada a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da prestadora de servico,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

6.24. Nos termos do Acérddo n° 1214/2013 — TCU - Plenério, o MDIC fica autorizada
a reter, cautelarmente, ao final do contrato, os valores das faturas para o pagamento de
contribuicdes sociais, FGTS e demais verbas trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio
do Judicidrio Trabalhista, ocasido em que a CONTRATADA ficard obrigada a apresentar
cOpia das rescisoes contratuais dos empregados vinculados a esta execucado, devidamente
homologadas pelo sindicato da categoria (se for o caso) ou Delegacia do Trabalho
respectivos.

6.24.1. Na hipoétese descrita acima, caso o MDIC identifique ressalva nas rescisoes
contratuais, serao adotadas medidas para verificar a pertinéncia do questionamento
feito pelo empregado, e se for o caso, cobrar que a CONTRATADA cumpra a exigéncia
fixada para liberacao de suas faturas retidas.

6.25. O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrerd ap6s a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
(pagamento do saldrio referente ao ultimo més de vigéncia do contrato e quitagdo relativa a
rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador), por parte da
CONTRATADA.

6.26. Os valores retidos cautelarmente poderdo ser depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS, quando nao
for possivel a realizacdo desses pagamentos pelo MDIC, dentre outras razoes, por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado na
forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no presente Contrato sera
reajustado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,



apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacdo do CONTRATANTE, na forma instituida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas
disposicoes aplicaveis da Instrucao Normativa n° 2/2008.

7.2. O reajuste podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessaérias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste serd contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

74. Nos reajustes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd
computado do ultimo reajuste correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacao.
Entende-se como ultimo reajuste, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar o reajuste encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convenc¢ao coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

7.6. Caso a CONTRATADA nao solicite o reajuste tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrerd a preclusao do direito ao reajustamento.

7.7. Nessas condicoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao sO poderad ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

7.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacao
aos custos decorrentes de mao de obra;

7.7.2. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da
proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

7.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro ao reajuste, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por for¢ca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

7.11. O CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢coes contidas em acordos e
convencoes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

7.12. Quando o reajuste se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos



e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.13. Quando o reajuste se referir aos itens envolvendo insumos (exceto quanto a
obrigacoes decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais,
a CONTRATADA demonstrard a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacgao de
Precos, considerando o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - IPCA/IBGE.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

7.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste;

7.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade para concessdo dos proximos reajustes futuras; ou

7.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando o
reajuste envolver revisao do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em reajustes
futuros.

7.15. Os efeitos financeiros do reajuste ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.16. A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.18. Os reajustes serao formalizadas por meio de Apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7.19. O reajuste obedecera ao disposto nas Orientagdes Normativas n° 25 e n° 26 da
Advocacia Geral da Unido, publicadas no Didrio Oficial da Unido de 14 de dezembro de
2011.

8. CLAUSULA OITAVA - GARANTIA CONTRATUAL
8.1. A Contratada deverd prestar garantia no prazo de até 10 (dez) dias uteis,

contados da data de assinatura do contrato, que corresponderd ao percentual de 5% (cinco
por cento) de seu valor global.

8.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o0 CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.2. Caberd a CONTRATADA a escolha da modalidade de garantia, consoante o § 1°,
do art. 56, da Lei n° 8.666/93.
8.3. A garantia tera validade durante a execu¢do do Contrato e 90 (noventa) dias

ap6s o término da vigéncia contratual, devendo assegurar o cumprimento de despesas
oriundas de inadimplemento da empresa, inclusive obrigacdes trabalhistas, fiscais e
previdencidrias de qualquer natureza, além do disposto no inciso XIX do artigo 19 da IN
02/2008 e legislacao correlata.



8.4. A garantia deverd ser renovada a cada prorrogacdo contratual e reforcada no
caso de alteracdo do valor contratado, de forma a manter a vigéncia e o percentual
mencionados nos subitens anteriores.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. Executar os servicos conforme especificacoes do Termo de Referéncia e de sua

proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e
em sua proposta.

9.2. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracao.

9.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdao do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento pelo MDIC.

9.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinacgoes em vigor.

9.5. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

9.6. Apresentar ao CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocacdo de novo empregado na execucao do contrato, relacio nominal constando
nome, endereco residencial e telefone, os nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e exames médicos admissionais dos
empregados colocados a disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins
de conferéncia.

9.7. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia (faltas,
férias e licencas), o empregado posto a servico do CONTRATANTE, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

9.7.1. A comunicacao a empresa serd formalizada por e-mail.

9.8. Responsabilizar-se por todas as obrigacdoes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao CONTRATANTE.

9.9. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao
contratual até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente a prestacao dos servicos, mediante
depésito bancédrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE.

9.9.1. Os saldrios e demais verbas trabalhistas deverdo ser pagos em conta
bancdria aberta em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana na qual
serdo prestados os servi¢os.

9.10. Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacoes do
orgao.

9.11. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade da mao de obra
utilizada na execucao dos servicos, apresentando ao CONTRATANTE os relatérios mensais
de frequéncia, copia da folha de ponto dos empregados realizado, OBRIGATORIAMENTE
POR PONTO ELETRONICO BIOMETRICO as suas préprias expensas, a ser disponibilizado
no inicio da vigéncia do contrato, devendo as faltas e os atrasos ser descontados no valor da



fatura correspondente;

9.11.1. Registrar e controlar diariamente, por meio de registro eletronico de
frequéncia, sem oOnus para o CONTRATANTE, juntamente com o preposto da
Administracdo, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas.

9.12. Atender as solicitacbes do CONTRATANTE quanto a substituicao dos
empregados alocados, no prazo de 2 (duas) horas, nos casos em que ficar constatado

descumprimento das obrigacOes relativas a execucdo do servico, conforme descrito no
Termo de Referéncia.

9.12.1. A comunicacao a empresa serd formalizada por e-mail.
9.13. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracao.
9.14. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao.

9.15. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtenc¢ao
das informagdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.15.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicoes previdencidrias foram recolhidas;

9.15.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Economica Federal para
todos os empregados;

9.15.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

9.16. Manter sede, filial ou escritério no local de prestacdao de servicos, com
capacidade operacional para receber e solucionar quaisquer demandas da Administracao
Puiblica, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento,
admissao e demissao dos empregados;

9.17. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos.

9.18. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os
comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e beneficios dos empregados
colocados a disposicdo do CONTRATANTE.

9.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condi¢oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

9.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.



9.22. Fornecer, no primeiro dia da prestacdo dos servicos, a Fiscalizacao Contratual
cOpia atualizada da convencao do Sindicato ao qual a CONTRATADA é filiada.

9.23. Guardar sigilo de toda informacdo obtida em decorréncia das atividades
desempenhadas, devendo assinar, prontamente, Termo de Confidencialidade e Sigilo
(modelo anexo).

9.24. Promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares nao
vinculando ao pagamento de Nota/Fatura por parte do MDIC.

9.25. Autorizar o desconto nas faturas e fazer o pagamento direto aos
trabalhadores da remuneracdo mensal ndo paga pela CONTRATADA, ou demais verbas
trabalhistas, quando houver inadimpléncia, bem como das contribuicdes previdencidrias e
do FGTS.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA,

de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

10.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacao trabalhista;

10.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicoes estabelecidas neste Contrato;

10.6. Efetuar as retencoes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA.

10.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

10.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepcao e apoio ao usudrio;

10.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa
CONTRATADA;
10.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da

CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

10.7.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsdavel pela contratacdo, especialmente
para efeito de concessdo de didrias e passagens.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na



verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos
necessdarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos
por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma
dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n° 2.271/1997.

11.2. O representante do CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

11.3. As disposicoes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV
(Guia de Fiscalizacao dos Contratos de Terceirizacao) da Instru¢cdao Normativa SLTI/MP n°
2, de 2008.

11.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com
base nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

11.5. A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no
art. 34 da Instru¢ao Normativa SLTI/MP ne° 02, de 2008, quando for o caso.

11.6. A equipe de fiscalizacito do contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento dos postos, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual,
respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65

da Lei n° 8.666, de 1993.

11.7. O representante do CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.8. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais nas
contratacoes continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA,
exigir-se-4, dentre outras, as comprovacdes previstas no §5 do art. 34 da Instrucdo
Normativa SLTI/MP ne 02, de 2008.

11.9. O fiscal/gestor do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca
os seguintes documentos, relativos ao periodo de execucdo contratual, para fins de
conferéncia pela fiscalizacao:

11.9.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS efetuados em nome de qualquer dos
empregados, a critério da CONTRATANTE;

11.9.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade CONTRATANTE;

11.9.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

11.9.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,

vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado;

11.9.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11.9.6. Os empregados também deverao ser orientados a realizar tais verificacoes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacdao por parte da fiscalizacao.

11.10. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao



final de 12 (doze) meses de execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

11.11. Para tanto, a empresa deverd instruir seus empregados, no inicio da execuc¢ao
contratual, quanto a obtencao de tais informacoes, bem como oferecer os meios necessarios
para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

11.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacoes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicacao de san¢des administrativas, previstas no
presente termo de contrato, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.13. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e
previdencidrias referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as
verbas rescisdrias.

11.14. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n2,8.666, de 1993.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do Contrato, a Administracao do
CONTRATANTE pode, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes
sancoes:

12.1.1. Adverténcia;
12.1.2. Multa de:

a) 0,5 % (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucao com atraso, poderd ocorrer a nao aceitacao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipodtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b)20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de
inexecucado parcial da obrigacao assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao
total da obrigacao assumida;

d)0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento na Tabela 1 sobre o valor especificado no item 3.1.

12.2. Suspensdao tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracado, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

12.3. Declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
apo6s decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no item anterior.



12.4. As sancoes de adverténcia, suspensdo tempordria de participar em licitacao e
impedimento de contratar com a Administragdo do CONTRATANTE, e impedimento para
licitar e contratar com a Administracdo Publica podera ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

12.5. As multas ndo tém cardter indenizatério e seu pagamento nao eximird a
CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilizacdao civil derivada de
perdas e danos junto ao CONTRATANTE, decorrentes das infracdes cometidas.

12.6. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracoes sao atribuidos graus, de acordo
com as Tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 05
corporal ou consequéncia letais, por ocorréncia;
9 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, 04
0s servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia;
Permitir a presenca de empregado em uniforme, com uniforme
4 |manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado e 01
por ocorréncia;
5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscaliza¢do, por servico e 02
por dia;
6 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o expediente, 03
sem a anuéncia préviado CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
- Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funciondrio e por dia;
8 cumprir determinac¢do formal ou instru¢cao complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;
9 substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades do servico, por funcionério e por dia;
Efetuar ao pagamento de saldrios, vales-transportes e/ou ticket-refeicao,
10 |sesuros,encargos fiscgis e sociais, bgm CcOmo arcar com quaisquer 03
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao do contrato, nas
datas avencadas, por ocorréncia e por dia;
11 |Efetuar areposicao de funciondrios faltosos, por funciondrio e por dia; 03
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) aos seus
12 |empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, 02
por empregado e por ocorréncia;
13 F ornecer os uniformes' para cada cat.egori.a, nas especificagﬁes e 02
quantidades estabelecidas, por funciondrio e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta
14 |tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03




fiscalizador, por item e por ocorréncia;

15 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

16 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na 01
relacao de obrigacoes a CONTRATADA;
Comprovar o pagamento do 13° saldrio dos seus empregados, na forma

17 . 05
do Contrato, por dia de atraso.

18 Deixar de apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos 04
empregados, quando solicitado pelo 6rgao fiscalizador, por solicitagdao

12.7. As multas ou os danos/prejuizos apurados poderdao ser descontados dos

pagamentos porventura ainda devidos, ou descontados da garantia, ou recolhidos ao
tesouro nacional, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da notificacao
ou ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente, nos termos do artigo 86 da Lei n°
8.666/1993.

12.8. A aplicacdao de quaisquer das penalidades previstas neste instrumento sera
precedida de regular processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.9. O CONTRATANTE promoverd o registro no SICAF de toda e qualquer
penalidade imposta a CONTRATADA.

12.10. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o rito instituido pela Portaria n° 334, de 23 de dezembro de 2016, publicada

no Didrio Oficial da Unido n° 247, secao I, pg. 69-70.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
13.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipoéteses previstas

no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicacdo das sancoes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se
a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo

administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
13.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:

a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizacoes e multas.

14. CLAUSUIA DECIMA QUARTA - DA CONTA VINCULADA/CONTA DE
DEPOSITO, PARA A QUITACAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS
14.1. Para a garantia do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, com base na

simula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE poderd optar por
depositar, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o
pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA
envolvidos na execucao deste Contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no
Anexo VII, ambos da Instru¢dao Normativa SLTI/MP n° 2, de 30 de abril de 2008, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas



seguintes condicoes:

14.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° saldrio, quando
devidos;
14.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 das férias, quando

do gozo de férias dos empregados vinculados a este Contrato;

14.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° saldrio proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdao compensatodria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissdo de empregado vinculado a este Contrato;

14.1.4. ao final da vigéncia deste Contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias; e

14.1.5. o saldo restante, com a execucdo completa deste Contrato, apds a
comprovacao, por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado.

15! CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS VEDAGOES

15.1. E vedado 2 CONTRATADA:
15.1.1. Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacao financeira;
15.1.2. Interromper a execucao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por

parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15.1.3. Utilizar, na execu¢dao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdao ou funcdao de confianca no 6rgao
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

15.1.4. Permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente.

15.1.5. Permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA SUBCONTRATACAO
16.1. Serd permitida a subcontratacdo para a mao de obra por diéria requisitada.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERACOES
17.1. Eventuais alteracoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.
17.2. A CONTRATADA ¢€ obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s

acréscimos ou supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

17.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS



18.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposicoes contidas na Lei n° 8.666/1993 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢coes contidas na Lei n° 8.078/1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

19.1. O presente Contrato serd publicado no Didrio Oficial da Unido, até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte)
dias da data de assinatura do instrumento contratual, conforme dispoe o artigo 61 da Lei n°
8.666/1993.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
20.1. O Foro competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente

instrumento contratual é o da Secao Judicidria de Brasilia/DF.

E, assim, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em
meio eletronico, constante no Processo Administrativo em epigrafe, por intermédio do
Sistema Eletronico de Informacdes do CONTRATANTE.

eil_ Documento assinado eletronicamente por ANANDA ZINNI VICENTINE,
ool ﬂ Coordenador(a), em 16/02/2018, as 09:05, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura -
eletrbnica

Jaremyas A autenticidade do documento pode ser conferida no site
}ﬁ-'&* 1 https://sei.mdic.gov.br/validador, informando o c6digo verificador 0267321 e o codigo

i el CRC A75B091D.
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